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ACIC DPKKA Berikan Panduan Penentuan Arah Karir 
untuk Mahasiswa

IKA UNAIR – Ahmad Eko Wibowo, alumni Fakultas Keperawatan (FKp) Universitas Airlangga
(UNAIR) yang kini bertugas di RS Paru Jember, berhasil meraih Juara II dalam Pertemuan
Ilmiah Tahunan Himpunan Perawat Manajer Indonesia (HPMI). Kompetisi ini merupakan
kompetisi tingkat nasional yang diadakan pada Sabtu (5/7/2025). Kompetisi ini menjadi ajang
prestisius bagi manajer keperawatan dari seluruh Indonesia dalam menampilkan inovasi
sistem pelayanan dan manajemen keperawatan

IKA UNAIR – Menentukan arah karir merupakan langkah awal
mahasiswa sebelum memasuki kehidupan profesi. Melalui
program Airlangga Career and Internship Club (ACIC)
Direktorat Pengembangan Karir, Inkubasi Kewirausahaan, dan
Alumni (DPKKA) Universitas Airlangga, mahasiswa mendapat
tips menentukan arah karir secara langsung oleh praktisi
profesional. 

Alumnus UNAIR Terima Penghargaan Berkat 
Aksi Sosialnya di Daerah 3T

IKA UNAIR –  Heribertus Agustinus B. Tena atau yang akrab disapa Polisi Hery
menjadi salah satu sosok inspiratif lulusan Universitas Airlangga (UNAIR) yang
membuktikan bahwa pengabdian dapat dilakukan dengan sepenuh hati, bahkan di
wilayah tertinggal sekalipun. Alumnus Magister Ilmu Forensik Sekolah
Pascasarjana UNAIR ini saat ini bertugas sebagai anggota Polri di Polres
Manggarai Timur, Nusa Tenggara Timur (NTT), daerah yang termasuk dalam
kategori 3T (Tertinggal, Terdepan, dan Terluar).

Atas dedikasi dan pengabdiannya yang konsisten, Polisi Hery baru-baru ini
menerima penghargaan dari Kepolisian Daerah NTT. Penghargaan tersebut
diberikan atas jasa dan kontribusinya dalam menjalankan tugas kepolisian
sekaligus memberikan dampak sosial yang signifikan bagi masyarakat Manggarai
Timur.

Edisi Juli 2025

Kembali Harumkan Almamater, Inovasi SI-CAKEP Karya Alumni
UNAIR Raih Prestasi Nasional

Dalam ajang tersebut, Eko membawakan inovasi bertajuk SI-CAKEP RSPJ (Sistem
Implementasi Clinical Pathway) yang bertujuan untuk mendukung kendali mutu dan biaya
pelayanan keperawatan. Dengan mengintegrasikan pendekatan well-being perawat, naskah
Eko berhasil terpilih dari 19 naskah yang berhasil lolos seleksi nasional. Termasuk dari institusi
ternama seperti RSPAD Gatot Subroto dan RSCM.

Kegiatan ini berlangsung pada Rabu (9/7/2025) secara daring dan menghadirkan Linal Muna yang
telah berpengalaman sebagai psychology practitioner dan learning consultant. Dalam sambutan
pembukanya, Ibu Lina Nugraha Rani S.E., M. SEI, selaku Kepala Seksi Pengembangan Karir DPKKA
UNAIR menyampaikan ucapan terimakasih dan harapan dari terselenggaranya kegiatan webinar.
“Saya ucapkan terima kasih atas kehadiran Ibu Linal yang telah menyempatkan waktu untuk berbagi
ilmu dengan kami.
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182 Bisnis Rintisan Mahasiswa Ikuti Pameran 
Produk dalam AYE

IKA UNAIR –  Universitas Airlangga (UNAIR) terus mendorong
peningkatan employability mahasiswanya dengan menggelar Sosialisasi
Magang Berdampak pada Senin, (30/5/2025). Kegiatan yang
diselenggarakan oleh Direktorat Pengembangan Karir, Inkubasi
Kewirausahaan dan Alumni (DPKKA) dilaksanakan secara daring dan
dihadiri oleh ratusan mahasiswa UNAIR.

IKA UNAIR – Direktorat Kemahasisaan, Inkubasi Kewirausahaan,
dan Alumni Universitas Airlangga (UNAIR) menggelar Airlangga
Young Entrepreneur (AYE). Kegiatan menjadi bentuk dukungan
terhadap minat wirausaha di kalangan mahasiswa UNAIR. Kegiatan
ini terdiri dari beberapa rangkaian, seperti bootcamp, mentoring,
hingga bantuan pendanaan bisnis. Mengakhiri rangkaian kegiatan
tersebut, diadakan pameran produk pada Sabtu (5/7/2025) di
Balai Taman Pemuda, Surabaya.

Kupas Rangkaian Proses Rekrutmen, DPKKA Hadirkan Talent
Acquisition Senior Specialist

IKA UNAIR –  Direktorat Pengembangan Karir, Inkubasi Kewirausahaan dan
Alumni (DPKKA) Universitas Airlangga (UNAIR) menggelar webinar bertajuk
From Paper to Pitch: CV, Interview, FGD and Business Case Skills dan
berlangsung pada Rabu (2/7/2025). Pada acara ini DPKKA menghadirkan
Vicky Diestra Rusli, seorang Talent Acquisition Senior Specialist di Panamas.
Materi yang ia sampaikan menekankan tentang proses rekrutmen yang
dimulai dengan pendaftaran hingga final interview. 

Vicky menjelaskan proses awal yang akan dilalui adalah proses pendaftaran
yang di dalamnya terdapat ratusan hingga ribuan pendaftar. “Pada
pendaftaran, pastikan bahwa ketentuan itu sesuai contohnya ketika sudah
dipatok minimal IPK maka sistem akan langsung mengirim email penolakan
jika IPK tidak memenuhi,” jelasnya. 

Edisi JULI 2025

UNAIR Dorong Mahasiswa Jadi Agen Perubahan lewat Magang

“Kami sangat bersyukur karena program ini hadir kembali meskipun dengan wajah baru menggantikan
MSIB. Antusiasme adik-adik mahasiswa luar biasa karena sebelumnya mereka sangat menanti kejelasan
program magang dari Kemendikbudristek,” ungkap Prof. Dr. Elly Munadziroh drg. M.S. dalam sambutannya.
Prof. Elly menekankan bahwa program ini telah terbukti efektif mengurangi masa tunggu kerja lulusan.
Berdasarkan asesmen internal UNAIR, banyak alumni peserta program serupa sebelumnya langsung
direkrut oleh mitra.

Pameran tersebut menjadi ajang bagi para peserta untuk menampilkan produk dan jasa yang telah
mereka kembangkan selama mengikuti program. Terdapat 182 tim bisnis turut serta dalam acara ini.
Mereka mengikuti berbagai kategori usaha yang mencakup bidang craft, fashion, food and beverage,
jasa, kecantikan, kesehatan, perikanan, pertanian, peternakan, sosial, dan teknologi.


