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FKG UNAIR Kembali Mengambil
Sumpah 51 Dokter Gigi Dan 7
Dokter Gigi Spesialis Via Daring

IKA UA - Fakultas Kedokteran Gigi Universitas
Airlangga (FKG UNAIR) kembali melantik dan
melakukan pengambilan sumpah bagi dokter gigi dan
dokter gigi spesialis baru. Acara tersebut digelar secara
luring di Graha BIK IPTEKDOK UNAIR, serta secara
daring melalui platform zoom dan Youtube. Prosesi
yang dilaksanakan pada Sabtu (22/5/2021) tersebut
mengambil sumpah 51 dokter gigi dan 7 dokter gigi
spesialis ortodonsia vyang siap untuk terjun di
masyarakat.

Setelah penyerahan ijazah kepada lulusan, pengucapan
sumpah, serta pengucapan janji alumni, Dekan FKG
UNAIR Dr. Agung Sosiawan drg., M.Kes, M.H
menyampaikan sedikit sambutan. Dalam sambutannya,
Agung menuturkan empat kaidah dasar dalam moralitas
profesi merupakan bekal dalam menjalankan tugas
serta amanah sebagai dokter gigi. “Yang pertama selalu
tebar kebaikan, kedua jangan pernah bahayakan pasien,
ketiga jangan memaksakan kehendak, dan terakhir
jangan pernah membeda-bedakan pasien dalam hal
kualitas pelayanan. Hal tersebut sangat penting supaya
saudara tidak melanggar apa yang tadi telah saudara
sumpahkan di depan rohaniawan,” ungkapnya.

PENGAMBILAN SUMPAH

DOKTER GIGI & DOKTER GIGI SPESIALIS

FAKULTAS KEDOKTERAN GIGI UNIVERSITAS AIRLANGGA
SURABAYA. 22 ME| 2021
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Kupas Tuntas Soft Skill Dunia
Kerja Bersama DPKKA UNAIR

IKA UA - Direktorat Pengembangan Karir, Inkubasi,
Kewirausahaan, dan Alumni (DPKKA) Universitas
Airlangga (UNAIR) kembali menggelar webinar
bertajuk “Soft Skill yang Dibutuhkan Dalam Dunia
Kerja” pada Kamis (06/05). Dalam kesempatan
tersebut, DPKKA UNAIR bekerja sama dengan PT.
Aneka Tuna Indonesia mengupas tuntas
permasalahan soft skill yang dibutuhkan pada dunia
kerja.

Soft skills merupakan salah satu komponen penting
yang dibutuhkan di dunia kerja, baik di dalam dunia
industri maupun dunia usaha. Lastiko Endi selaku
perwakilan DPKKA UNAIR dalam sambutannya
mengatakan, 80% kesuksesan dalam dunia kerja
biasanya ditentukan oleh soft skills. Hadir sebagai
pembicara, Diecy, S.H. selaku HR Manager PT. Aneka
Tuna Indonesia. la memaparkan, dari banyaknya soft
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Kenalkan Dunia Kerja,
HIMAKUA UNAIR Banyuwangi
Gelar Info Alumni

IKA UA - Pada era sekarang, jurusan Akuakultur
menjadi salah satu jurusan yang tidak banyak dikenal
masyarakat umum. Bahkan menjadi salah satu
jurusan pilihan terakhir bagi calon mahasiswa baru
yang mendaftar perguruan tinggi. Hal ini
dikarenakan kurangnya sosialisasi mengenai jurusan
Akuakultur. Padahal prospek kerja jurusan
Akuakultur sangat luas, bahkan sumber daya
manusia pada bidang Akuakultur masih terbilang
sedikit.

Dari hal itu perlu adanya sosialisasi mengenai jurusan

Akuakultur maupun prospek kerja pasca kelulusan

dari kampus. Menangapi hal tersebut, Himpunan
Mahasiswa Akuakultur PSDKU UNAIR Banyuwangi
mengelar Info Alumni pada Sabtu (29/5), yang
dilaksanakan secara online melalui platform Zoom
Meeting.Info Alumni kali ini, menghadirkan dua
pemateri alumni Akuakultur angkatan 2016 yaitu,
Aulia Azizah yang saat ini bekerja sebagai laboran
Jala.iot, dan Bastian Ragas yang saat ini bekerja
sebagai Staff Pusat Komunikasi dan Informasi Publik
(PKIP) Universitas Airlangga. Pada pemaparan
pertama Aulia Azizah menjelaskan bahwa proses
mencari pekerjaan setelah lulus kuliah tidak mudah.
Butuh proses yang panjang, hingga akhirny aulia
mendapatkan pekerjaan di salah satu start up
perikanan di indonesia yaitu jala tech.

skill, ada 9 soft skilsl yang harus dimiliki oleh para
pegawai ataupun para pelamar."Soft skills yang harus
dimiliki pekerja antara lain, memiliki inisiatif, team
work, disiplin, kemampuan berkomunikasi, dapat
bekerja di bawah tekanan, kemampuan beradaptasi,
mempunyai integritas dan kreativitas, dan terakhir
berpikir logis serta mampu menganalisis,” jelas Diecy.
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CERTIFICATE

* Certificate of C A of Competency, BNSP, 2020
* Assessor Training. LSP Narotama Surabaya, 2020

» Certificate of Competence, Coordinator - Internship on Industry,
Kementrian Tenaga Kerja RI, 2020

* Certificate of Competence Human Resources Manager. BNSP 2019

* Competency Based Training Human Rescurces Manager, GOM SDM
1 Jawa Timur. 2019

* URSA & Sedex Awareness Training. GECANFIELD Solution2017

Menilik Kiat Budidaya lkan
Cupang dari Alumnus FPK

IKA UA - Departemen Kewirausahaan (KWU)
Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) Fakultas
Perikanan dan Kelautan (FPK) Universitas
Airlangga mengadakan webinar FISHPRENEUR
yang diselenggarakan secara daring pada Kamis
pagi (20/5/2021). Topik bahasan pada acara kali
ini berfokus pada "“Pengembangan Hobi dan
Minat di Bidang Perikanan Menjadi Peluang Usaha
di Usia Muda”. Acara dimulai pukul 09.00 WIB
dengan peserta dari UNAIR dan umum.

Giovanni Alief selaku narasumber merupakan
pengusaha dan eksportir betta fish. Sekaligus ia
merupakan alumni FPK UNAIR lulusan tahun
2016. Giovanni mengaku sejak SMA mencoba
usaha budidaya ikan. Namun, setelah lulus SMA ia
baru mulai terjun di bidang ikan cupang dan mulai
membuahkan hasil saat kuliah. Pada acara ini
Giovanni berfokus pada materi budidaya ikan
cupang dan pemasarannya. Terdapat tiga jenis
ikan cupang yang biasa dibudidaya. Yakni,
cupang alam, hias, dan adu.

"Kali ini saya lebih banyak membahas soal ikan
cupang hias,"” ujarnya.
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Diterbitkan oleh pirektorat | CONTACT US
Pengembangan Karir, ) : o
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dan Alumni (DPKKA) [ info@unair.ac.id () @ika_ua

Sumber Artikel : http://news.unair.ac.id/
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Webinar DPKKA UNAIR Bahas Tips
Lolos Proses Rekrutmen Bersama
HRGA Manajer PT. Kosme

IKA UA - Dalam rangkaian Airlangga Career Club
Direktorat Pengembangan Karir, Inkubasi,
Kewirausahaan, dan Alumni (DPKKA) Universitas
Airlangga (UNAIR) menggelar webinar bertajuk “Tips
dan Trik Lolos Recruitment Process di Era Digital.” pada
Jumat (21/05). Pada kesempatan tersebut, hadir
sebagai pembicara Moch. Rizha Budi selaku HR & GA
Manajer PT. Kosmetika Global Indonesia.

Pada awal, Moch. Rizha Budi yang kerap disapa Rizha
itu memaparkan tentang proses rekrutmen yang harus
dijalani para calon karyawan. “Proses rekrutmen terbagi
menjadi enam yaitu, seleksi admin, wawancara dengan
human resource, wawancara dengan user yang akan
menjadi atasan teman-teman, wawancara akhir,
offering, dan terakhir sign agreement. Semakin ke
kanan, saingan akan semakin sedikit, tetapi semakin
ketat juga,” tutur Rizha.

Menyimak Manajemen Keselamatan
Kerja Industri Minyak dan Gas
Menurut Alumni K3 UNAIR

IKA UA - Keselamatan dan kesehatan kerja adalah aspek
penting dalam berbagai jenis industri, termasuk minyak
dan gas (migas). Terlebih Indonesia menjadi 10 negara
terbesar penghasil migas dunia. Hal tersebut membuat
Himpunan Mahasiswa Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(Hima K3) Fakultas Vokasi (FV) Universitas Airlangga
(UNAIR) menggelar Kuliah Alumni Vol. 1 pada Sabtu
(09/05/2021). Bertajuk Qil and Gas Safety Management,
acara daring tersebut mendatangkan Ahli Hiperkes dan
KK., NEBOSH Juli Rusjanto, A.Md yang juga alumni D3 K3
UNAIR. Juli dalam kuliahnya menyebut bahwa manajemen
keselamatan kerja adalah salah satu aspek paling penting
dalam industri migas.

“Saat memulai atau mendirikan usaha, yang dibahas
pertama kali bukan produksi, tapi keselamatan dan
kesehatan kerja vyang telah menjadi mandatory
requirement di semua jenis industri. Belum lagi aspek
safety environment critical element yang kini harus
diperhatikan oleh industri,” jelasnya. Oleh karena itu, Juli
menjelaskan beberapa konsep keselamatan dalam
industri migas. Dalam perlindungan pasif bagi ladang tank
minyak misalnya, ada sembilan hal penting yang harus
diperhatikan, seperti desain tank, monitoring, jarak dan
konsentrasi, emergency plans, emergency shutdown, dan
lain sebagainya.
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